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Fecha: 11/Ago/2025, Hora: 12:56:19 a.m.
{Apcllido: PAEZ PORRAS
Tipo Doc: CC

Direccion: CRA 70 F N 79-86

Estado Civil: Soltero EPS: COMPENSAR
Empresa: Particular

IPS ‘(’1uc Atendio: , Ciudad de Atencién:

Nro Identidad: 1014186188

HC: # 82766 Edad: 38 aiios
Nombre: JORGE HERNANDO
Sexo: Masculino &' Rh: O+

Nacim: 18/Feb/1987
ARL: POSITIVA AFP: PROTECCION

Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA

\

Examen Medico Ocupacional Basico, Glicemia, Osteomuscular, Perfil lipidico, Test Psicologico 16 PF., Visiometria.

APTO CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DIETA

PAUSAS ACTIVAS

MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL

Otras * ACATAR LAS RECOMENDACIONES DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
* SE SUGIERE PROTECCION DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD Y A LA IMPLEMENTADA POR LA EMPRESA.
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* EJERCICIO CARDIOVASCULAR 45 MINUTOS MINIMO 3 VECES POR SEMANAS.SOLICITAR VALORACION Y SEGU[MIENTO POR

NUTRICIONISTA EN SU EPS.
* MANTENER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

* CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES TENIENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN EL SlSTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- RESTRICCION : USO DE CORRECCION OPTICA PARA REALIZAR TODAS SUS ACTIVIDADES ,CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL

|
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Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccién soélal el

—

trabajador' cuyos datos firma y constan en

[y

este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y oomplementanas necesanas para valorar su aptitud
laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado d’{g las mismas esté a dlspocmon del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa por tal motivo,la autendcldad del contenido de este cerificado se puede
verificar a través de nuestros canales de contacto grupoempresarialservir@gmail conxy confirmando el c6digo QR wel titularo la
empresa que tiene acceso a este documento se responsabiliza legalmente. por cualquier alteracnon en su contcmdo .-VERIFIQUE [.A

AUTENTICIDAD DE ESTE CERTIFICADO .
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Fecha: 11/Ago/2025, Hora: 12:56:19 a.m. HC: # 82766 Edad: 38 aflos
Apcllido: PAEZ PORRAS Nombre: JORGE HERNANDO
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1014186188 Sexo: Masculino &' Rh: O+
Direccion: CRA 70 F N 79-86 Nacim: 18/Fcb/1987
Estado Civil: Soltero  EPS: COMPENSAR ARL: POSITIVA AFP: PROTECCION

Empresa: Particular
Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA

IPS que Atendio: , Ciudad de Atencién:

Glicemia
Glicemia Basal 99 mg/d| 70 110 mg/dl
Perfil lipidico ™
Colesterol Total 198 mg/dl i

Colesterol H.D.L.
Alto riesgo menor de 35 mg/dl

Colesterol L.D.L.
Riesgo moderado menor de 150 mg/dl
Alto riesgo mayor a 150 mg/dl

Trigliceridos Serico

ESTEVAN ANTONIO MARIN GARCIA s by E ERNANDOQ PAEZ PORRAS
BACTERIOLOGO A = | C 1014186188
Registro #: 5874173 - '
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Empresa: Particular

IPS que Atendio: , Ciudad de Atencién:

901.120.583-5
Visiometria
INGRESO
—
n: = Fecha: 11/Ago/2025, Hora: 12:56:19 a.m. HC: # 82766 Edad: 38 aiios
2 {Apcllido: PAEZ PORRAS Nombre: JORGE HERNANDO
i ) Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1014186188 Sexo: Masculino &' Rh; O+
| Direccion: CRA 70 F N 79-86 Nacim: 18/Fcb/1987
Estado Civil: Soltero  EPS: COMPENSAR ARL: POSITIVA AFP: PROTECCION

Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA

Antiguedad en la Empresa INGRESO

Antiguedad en el Cargo INGRESO

Hipertension Arterial
Diabetes
Hipercolesterolemia
Glaucoma

Migraiia

Cataratas

Cirugias Oculares
Traumas Oculares
Cuerpos Extrafios
Hipermetropia
Astigmatismo
Miopia

Usa Lentes
Solo Cerca
De Contacto

Solo Lejos
Permanentes

Bifocales / Progresivos
Presenta correccién
6ptica durante el
examen

Percepcion Anormal

Agudeza Visual Normal

Adecuadamente Corregl

Inadecuadamente Corregida

No
No
No
No
No
No

No

Hipertension Arterial
Diabetes
Glaucoma
Cataratas
Miopia
Astigmatismo
Hipermetropia £

No
No
No
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X X

Vision de Profundidad 3%
Percepcion de Colores X
Forias X
Vision Periferica X

Cumple actualmente requerimiento ocupacional: Si X No

Debe usar correccion  Si X Valoracion por No Valoracion por El:) Se recomienda control de en 12
para laborar No Optometria X Oftalmologia X Visiometria Meses

PACIENTE CON SUFICIENTE AV VISUAL, PERO SE RECOMIENDA VALORACION POR OPTOMETRIA YA

QUE SE DETECTA DIFCULTADA EN VISION LEJANA, SE SUGIERE PROTECCION DE ACUERDO A SU
Po— ACTIVIDAD Y A LA IMPLEMENTADA POR LA EMPRESA. ;

RESTRICCIA'N: REQUIERE CORRECQIO‘% OPTICA PARA REALIZAR TODAS SUS ACTIVIDADES
LABORALES USO DE LA CORRECCION PERMANENTE, CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL.-

N %
\ 4
b

" A
1

G2

e
LAURA ESTHEFANY RODRIGUEZ JORGE HERNA(I;IE(I);;‘ e PORRAS
GUTIERREZ cC1 18
Optoémetra
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SERVIR I.P.S
Profesionales en Salud Ocupacional y Calidad
INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

s, WSERNIR
l. DATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: JORGE HERNANDO PAEZ PORRAS
'EDAD: 38 siiod '

'FECHA NACIMIENTO: 18/Feb/1987

_C.C{ 1014186188 kCARGO L
_EMPRESA: FECHA DE EVALUACION: 11/08/2025
I, MOTIVO DE EVALUACION ;
[ VALORACION PSICOLOGICA |

1. PERSONALIDAD Y:VALORES

PRUEBA APLICADA: Prueba 16PF
RESULTADOS:

Segun las respuestas obtenidas en la aplicacion de la prueba, anilisis situacional y constitucional y
basandose en los patrones de evaluacion, se percibe los siguientes rasgos de personalidad en el
individuo:

ANALISIS GRAFICO FACTORES PRINCIPALES

Reservadol/Abierto
Rro.Concreto/Abstracto
Inestabilidad’E stabilidad emocional

10 10

Sumiso/Dominante
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participativa socialmente.

De juicio intelectual pobre.

e o WP e e P e e+ + e o WP
« - .

ANALISIS DESCRIPTIVO FACTORES PRINCIPALES

A= Es una persona que no tiene preferencias entre permanecer y trabajar sola, o ser

Y P — i —
L M N oo oo™

B= Dificultad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se inclina en hacerlo a nivel concreto.
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C= Persona con baja fuerza del ego. Demasiado afectada por los sentimientos cuando se frustra,
inestable emocionalmente. Tiende a evadir responsabilidades.

E= Es una persona dominante, competitiva, voluntariosa, le gusta controlar las situaciones y las
personas.

F= Es una persona con un nivel intermedio entre ser prudente y ser impulsiva.

G= La persona suele ser inestable en sus propdsitos. Demuestra alta despreocupacién y muy
poca consideracién por las normas de la sociedad.

H= Suele ser timida, muy retraida. Se muestra cohibida y con falta de confianza en si misma.
Puede presentar sentimientos de inferioridad. Se retrae ficilmente ante el sexo opuesto.

I= Es dura sentimentalmente. Actiia mas basada en evidencias practicas y légicas. Es confiada de
si misma, acepta responsabilidades. Espera poco de las personas.

L= Presenta un nivel intermedio de confianza en las personas y en las situaciones.

M= Persona que esta guiada por realidades objetivas o en ocasiones puede ser imaginativa y
abstraerse en su pensamiento.

N= Es sencilla, natural y poco sofisticada. Se le satisface y se muestra contenta con lo que
acontece, es sincera e ingenua, propio de personas criadas en el campo. De gustos simples.

O= Es una persona insegura, intranquila, preocupada y deprimida. Se culpa por sus acciones
erradas. Se afecta con facilidad, es muy sensible a la aprobacién de los demds.

Q1= Es conservadora, respetuosa de las ideas establecidas, tolerante de los defectos
tradicionales. Es precavida y resistente a las nuevas ideas, pospone los cambios, sigue la linea

tradicional es convencionalista.

Q2= Es autosuficiente, ingeniosa y llena de recursos, prefiere las propias decisiones. Busca
resolver problemas por si misma.

Q3= Da poca importancia a como la perciben los demds y suele hacer lo que desea. Tiene poco
autocontrol. Mantiene poca congruencia entre su auto concepto percibido y deseado.

Q4= Es una persona con caracteristicas de estar tensa, excitable e intranquila. Puede presentar
bloqueos de ansiedad.
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A Baja/Ala Ansiedad 103|
Ex Irroversi/Extaversin 31
S Bajo/Alt control social 17
In Dependencia/lndependancia 1
Factores de Segundo Orden

ANALISIS GRAFICO DIMENSIONES GLOBALES

ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSIONES GLOBALES

Puntuaciones Altas:

ANALISIS GRAFICO ECUACIONES DERIVADAS DEL PERFIL

(An) Ansiedad = 10.3: Ansiedad alta, puede presentar un desajuste o estar insatisfecho con la
posibilidad de responder a las urgencias de la vida o con sus éxitos en lo que desea.

10
G Creatividad 4 :
Ne Newoticismo 3 , N
Ps Psicotisismo 11 . — \\
Li Liderszgo 1 5
Ac Libres de accidentes 2 4 / \
Ecuaciones Derivadas de Prefiles : AN -
: L
Cr Ne A u A

o N 8w O

-~

Segin lo reflejado en los elementos derivados del perfil, se manifiesta como una persona con un nivel
de creatividad bajo en la realizaci6n de sus actividades. Posiblemente se muestre inestable e inseguro
emocionalmente, manteniendo un nivel alto de ansiedad y angustia. Puede llegar a ser una persona
que muestre caracteristicas de conductas impulsivas, agresivas o de baja empatia. De igual forma
puede llegar a ser egocéntrica, pero también creativa, objetiva, realista, competitiva, original y critica. |
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Se refleja como una persona medianamente sociable y amable con los demds, lo que conlleva a que
se desenvuelva con dificultad dentro del grupo. Es muy probable que no se desempeiie bien en el
papel de lider. Refleja respeto por las normas, no es propenso a suffir un incidente o accidente laboral.

@sona con un patrén de personalidad normal, y ansiedad alta.

PERSONA QUE EV
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